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INDENRIGS- 0OG
SUNDHEDSMINISTERIET

Notat

Indenrigs- og Sundhedsministeriets vejledende udtalelse om ophgr af vederlag
ved fraveer fra saerligt udvalg, jf. kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4.

Sagens baggrund

KL har den 16. januar 2023 til brug for rddgivning af en kommune i en konkret sag
bedt Indenrigs- og Sundhedsministeriet om en vejledende udtalelse om forstaelsen af
reglerne om opher af vederlag i henhold til vederlagsbekendtgerelsens § 31, stk. 1.
KL'’s foresporgsel havde folgende ordlyd:

” Vi har to eksempler vedr. fraver fra §17, stk. 4 mader, fra det "virkelige liv”:

a)
e Januar Fravaerende
e  Februar Ingen planlagte mader
e  Marts Ingen planlagte meder
e April Ingen planlagte mader
e Maj Fraverende
e Juni Ingen planlagte moder

Her gnsker vi svar pa:
1. Hvornér skal vederlaget ophore?
2. Hvornér skal vi sende partshgring om pateenkt stop af vederlag

b)
e Januar Fraverende
e Februar Ingen planlagte mader
e Marts Ingen planlagte moder
e April Ingen planlagte meder
e Maj Deltager i mgdet
e Juni Ingen planlagte meder

Her gnsker vi tilsvarende svar pa:
1. Hvornér skal vederlaget ophgrer — i givet fald?
2. Hvornér skal vi sende partshering om péteenkt stop af vederlag — i givet fald?”

Retsgrundlag

§ 7, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, digter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv:

"Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af ... seerlige
udvalg nedsat i medfor af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.”



§ 31, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dister, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv:

"Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 0g 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalen-
dermdned, hvor den pdgaeldende i en uafbrudt periode pd 1 maned ikke har varetaget det
pagaeldende hverv, indtil medlemumet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk. 2 og 3."

Vejledning nr. 9631 af 15. juni 2022 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv:

Bilag 3. Afsnit 5.1.

“Eksempel 1:

Et medlem, som er fravaerende fra et kommunalbestyrelsesmode i november pa grund af
helbredstilstand og igen i december pa grund af varetagelse af andet offentligt hverv, forret-
ninger eller lignende, og hvor der ikke i ourigt foreligger oplysninger om, at medlemmet har
varetaget sit hverv i den nauvnte periode, vil miste sit vederlag ved udgangen af december,
hvis medlemmet fortsat er fravaerende. Det forudszettes i eksemplet, at der ikke er indkaldt
stedfortrader efter § 15, stk. 2, for det fravaerende kommunalbestyrelsesmedlem.

Huis der for januar er udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophort, skal ve-
derlaget tilbagebetales eller modregnes i fremtidige vederlag, jf. vederlagsbekendtgorelsens
§ 33

[.]

Vurderingen af, om vederlag skal ophere, skal foretages i forhold til hvert enkelt vederlag for
sig. Vurderingen skal sdledes foretages bade i forhold til det faste vederlag som kommunal-
bestyrelsesmedlem og i forhold til eventuelle yderligere vederlag i form af udvalgsmedlems-
vederlag, udvalgsformandsvederlag, udvalgsnzestformandsvederlag eller vederlag som
naestformand for kommunalbestyrelsen samt i forhold til vederlag som borgmester, udvalgs-
formand i en kommune med delt administrativ ledelse eller magi-stratsmedlem. Tillaegsve-
derlaget, jf. ophersreglen i vederlagsbekendtgorelsens § 32, knytter sig til det faste vederlag.

Da vederlagene for varetagelse af de enkelte — selvstaendigt vederlagte — hverv kan ophere
hver for sig, kan eksempelvis vederlaget som udvalgsmedlem ophore ved mdanedens udgang,
hvis medlemmet i en uafbrudt periode pd 1 mdned ikke har varetaget sit udvalgshverv, uden
at det behover at f& indflydelse pa det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem, sd-
fremt vedkommende i ovrigt deltager i kommunalbestyrelsesmoderne.

[.]

Eftersom hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem ikke er et fuldtidshverv, men hovedsage-
ligt udeves gennem deltagelse i moder, og da fraveeret skal konstateres, vil en vurdering af
fraveerets lazngde navnlig basere sig pd medlemmets modedeltagelse.

Det indebzerer i praksis — ved lovligt forfald sGvel som eventuelt ulovligt fravaer — at et-
mdnedsperioden i § 31, stk. 1, 1. pkt., begynder at lobe ved fravaer fra meder, hvortil der er
maedepligt.

Eksempel 2:

Huvis et medlem er fravarende fra alle sine kommunale hverv fra den 15. april, hvor der er
kommunalbestyrelsesmode, og det konstateres, at medlemmet har veeret fravarende uaf-

brudt til og med den 15. maj, hvor der ogsad er kommunalbestyrelsesmade, vil medlemmets
fulde vederlag ophore fra den 1. juni, hvis medlemmet fortsat er fravaerende.

Tilsvarende gelder for et medlems udvalgsvederlag, at hvis et medlem er fravarende fra et
udvalgsmede den 15. april, og medlemmet ogsa er fravarende ved nastkommende udvalgs-
maede den 15. maj, opherer medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. juni, hvis medlemmet ik-
ke forinden har genoptaget sit udvalgshverv.

[..]



Vederlaget opherer, indtil medlemmet pd ny varetager hvervet. Medlemmets oplysninger
om, hvornar medlemmet igen varetager sit hverv, vil som udgangspunkt kunne laegges til
grund.

[.]

Huvis et medlems vederlag er ophort, og medlemmet genoptager varetagelsen af sit hverv
midt i en maned, ydes medlemmet forholdsmaessigt vederlag for den sidste del af den pdgzel-
dende maned."”

[.]

Det skal konstateres, at et medlem ikke har varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pd en
maned, forend medlemimet mister sit vederlag efter § 31, stk. 1, 1. pkt.

Det forhold, at et medlem udebliver fra et enkelt made, vil sdledes ikke 1 sig selv medfere, at
vederlaget ophorer, eftersom det ikke herved kan konstateres, at medlemmet i en uafbrudt
periode pd en mdned ikke har varetaget sit hverv.

Eksempel 3:

Et medlem deltager i udvalgsmede den 12. marts. Medlemmet er herefter fravaerende fra et
udvalgsmede den 15. april. Medlemmet deltager i naeste udvalgsmeode den 20. maj. Med-
lemmets vederlag ophorer ikke, eftersom det ikke er konstateret, at medlemmet i en uafbrudt
periode pd en maned ikke har varetaget sit hverv.

Det forhold, at der i en mdned ikke afholdes mode i kommunalbestyrelsen eller udvalget,
medforer ligeledes ikke 1 sig selv, at medlemmets vederlag opherer ved manedens udgang.

Eksempel 4:

Et medlem er forste gang fravarende fra et udvalgsmeode den 15. februar, hvor 1-mdneds-
fristen sdledes regnes fra. Et udvalgsmede, som var planlagt til den 20. marts aflyses. Med-
lemmet er herefter fravaerende ved naestkommende udvalgsmede den 15. april. Da fravaer i
en uafbrudt periode pa 1 maned forst konstateres den 15. april, ophorer medlemmets ud-
valgsvederlag fra den 1. maj, hvis medlemmet fortsat er fravarende.

Det forudseettes i eksemplet, at der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pG anden
madde har varetaget hvervet 1 fravarsperioden, jf. nedenfor.

Vederlaget opherer, indtil medlemmet pd ny varetager hvervet. Medlemmets oplysninger
om, hvorndr medlemmet igen varetager sit hverv, vil som udgangspunkt kunne lzegges til
grund.”

Indenrigs- og Sundhedsministeriets vurdering

Ministeriet har ved besvarelsen af KL’s konkrete forespargsel lagt folgende forudsaet-
ninger til grund:

e Det forudsettes, at der ikke er indkaldt stedfortraeder til de pa-
geldende mader.

e Det forudsattes, at medlemmet ikke er fraveerende pga. doku-
menteret sygdom.

e Det forudsettes, at fravaeret alene angir medlemmets varetagelse
af § 17, stk. 4-hvervet, idet vurderingen skal foretages for § 17, stk.
4-hvervet for sig, jf. vederlagsvejledningen bilag 3, afsnit 5.1.

Pé denne baggrund vurderer Indenrigs- og Sundhedsministeriet folgende:

a)

1. Hvis medlemmet er fravaerende til maj-meodet:

Det vil - medmindre medlemmet, efter kommunens konkrete vurdering, pd anden
madde har varetaget hvervet, fx ved deltagelse i borgermade eller lignende - kunne
konstateres efter maj-madets afholdelse, at medlemmet har veeret fraveerende i en



uafbrudt periode pa 1 méned. Se eksempel 4 fra vederlagsvejledningens bilag 3, afsnit
5.1. Det forhold, at medlemmet har varetaget sine gvrige hverv i denne periode, eller at
medlemmet i den pdgaeldende periode ikke var forhindret i at sté til radighed, er ikke
tilstreekkeligt. Vederlaget ophgrer i denne situation fra juni maned og frem til, at hver-
vet genoptages pa ny. Det forhold, at der er en madefri maned i juli, indebaerer ikke i
sig selv, at hvervet genoptages. Det forhold, at der i en maned ikke afholdes made i
kommunalbestyrelsen eller udvalget, medfarer ligeledes ikke i sig selv, at medlemmets
vederlag ophgrer ved minedens udgang, jf. afsnittet lige efter eksempel 3 fra veder-
lagsvejledningens bilag 3, afsnit 5.1.

2 Partshering:

Partshgring sendes efter maj-medet. I partsharingen ber geres opmarksom p3, at
medlemmet skal oplyse, om medlemmet pd anden méde har varetaget hvervet i denne
periode.

b)

1.Hvis medlemmet deltager i maj-meodet:

Det kan som udgangspunkt ikke konstateres, at medlemmet har varet fravaerende i en
uafbrudt periode pa 1 maned, jf. eksempel 3 fra vederlagsvejledningens bilag 3, afsnit
5.1., medmindre kommunen konkret vurderer, at medlemmet pa anden made, fx ved
fraveer fra borgermade eller lignende (afhangig af de naermere omstandigheder
vedr. § 17, stk. 4-udvalgets karakter), ikke har varetaget hvervet som medlem af § 17,
stk. 4-udvalget.

2. Partshgring:

I tilfeelde af, at det konstateres, at medlemmet i tidsrummet mellem januar-mgdet og
maj-medet ikke, som forudsat under hensyntagen til det konkrete § 17, stk. 4-udvalgs
seerlige karakter, har varetaget hvervet pd anden méade end ved deltagelse i udvalgs-
mgde (fx deltagelse i borgermader eller lignende), sendes partshgring om opher af
vederlag til medlemmet pa dette tidspunkt.
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